Modulo di domanda

ALLA COMUNITA’ RIVIERA FRIULANA
Ufficio Unico del Personale
P.zza Indipendenza n. 74 

Latisana (UD) 33053
2022/02 - SELEZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 90 DEL TUEL (D.LGS. 267/2000) DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 – DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA DI STAFF DEL PRESIDENTE.

Il/lasottoscritto/a_________________________________________________________________

nat_ a _____________________________________________________il___________________

residente a _____________________________________________________________________

Cap. _________ prov. ______ in via __________________________________________ n._____

Stato __________________________________________________________________________

cod. fisc. _________________________________ tel. _________________________________ e-mail _________________________________________________________________________

recapito PEC ___________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica ai sensi dell’art.90 TUEL per l’assunzione di n.1 istruttore amministrativo – categoria C, posizione economica C1 – con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato da assegnare alla struttura di staff dell’Ufficio del Presidente della Comunità Riviera Friulana, meglio descritto in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. n° 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

(barrare la casella)

· Di essere in possesso:

i. della cittadinanza italiana

ii. della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea (__________________)

iii. di non avere la cittadinanza di uno Stato membro ma di essere un familiare di un cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea (_______________), in possesso del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

iv. di essere cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione europea (______________ ) e titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
v. in possesso della titolarità dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria (D.Lgs. 251/2007, art. 25, 2° comma);

vi. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il conseguimento della pensione di vecchiaia

· di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ________________________________ 

oppure
·  i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse _____________________;
· di godere di diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani o di uno degli Stati dell’Unione Europea);

· di non avere condanne penali o procedimenti  penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;


oppure

· di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

 ________________________________________________________________

· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego o licenziato/a senza preavviso presso una Pubblica Amministrazione;


oppure

· i motivi per i quali il candidato è stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione _____________________________________________;
· non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. ovvero che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione

· di possedere l’idoneità fisica alle mansioni richieste, senza alcuna limitazione anche temporanea, ai sensi del D. Lsg. 81/2008;
· di avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
· di essere in possesso del seguente ˗
diploma di scuola secondaria di secondo grado con corso di studi almeno quinquennale (specificare la tipologia/classe): ________________________________________________________________________________ conseguito presso ______________________________________

_____________________________ nell’anno_______________________ con la votazione di ____________________; 

Nel caso di titolo conseguito all’estero indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza, riconoscimento o equiparazione al corrispondente titolo italiano: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;   
· di essere in possesso della patente di guida di cat B; 
· di conoscere la lingua inglese;
· di conoscere i sistemi applicativi informatici di base e strumenti web
· di aver preso visione del bando di selezione e di accettare tutte le clausole in esso inserite;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’Ufficio Unico del Personale le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella presente domanda, esonerando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

· di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 per gli adempimenti della procedura selettiva;
data ___________________________


______________________________


     firma autografa

Allega alla presente:

· fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
· Curriculum personale dettagliato, datato e sottoscritto

· altro
